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１ 医師修学資金貸付制度とは



1 医師修学資金貸付制度とは

制度の概要について

ふるさと医師
支援コース

（入学後に選抜）

⾧期支援コース
一般枠

（入学後に選抜）地域枠

県外大学
（千葉県出身者のみ）

左記の５大学及び
国際医療福祉大学
東京慈恵会医科大学
東京女子医科大学

千葉大学
順天堂大学
日本医科大学
帝京大学
東邦大学

貸付対象大学

上記大学の医学部生（１年生～３年生）
※ 入学後の申請が必要です。

上記大学の
千葉県地域枠入学試験を受験する方募集対象

１,０８０万円
（月額１５万円）
※国公立・私立共通

国公立:１,０８０万円（月額１５万円）
私 立:１,４４０万円（月額２０万円）

貸付総額
（６年間貸付けを受けた場合）

正規の修業期間を経過するまでの期間
（原則１年次から６年次までの６年間）貸付期間

医師免許取得後、貸付期間の１.５倍の期間、県が指定する県内の医療機関に勤務すること
（６年間貸付けを受けた場合は９年間）返還免除要件

・ 原則、４年間
・ ただし、災害、病気、出産、育児、研修（知事が別に定める研修に限る）その他正当な
事由により知事が定める病院等において医師の業務に従事できないと認めたときは、
４年間に当該期間を加算

返還の猶予期間



1 医師修学資金貸付制度とは

返還免除を受けるまで

大学を卒業した日の属する月の翌月の初日から起算して、1年3カ月以内に医師免許を取得し、貸付期間の
1.5倍の期間、知事が定める医療機関に勤務したときに、返還免除されます。

• 医師修学資金貸付制度は、千葉県内で働く医師の確保を目的としています。
• 特段の事情がある場合を除き、貸付けを受けた全ての方が、所定の期間、返還免除要件
に沿った勤務を行い、返還が免除されることを基本とした制度です。



1 医師修学資金貸付制度とは

返還が必要となる場合

・貸付期間が満了したとき
（ただし、医師として勤務し、
返還免除要件を満たす見込みの場合は除く）

・知事が定める病院等での勤務による返還免除を受けることが
できないと確定したとき

・知事が定める病院等での勤務による返還免除を受ける前に、
死亡したとき
※業務上の事由により死亡した場合は、この限りではありませんが、
労務災害の認定 など、個別の状況により判断します。



貸付金の返還に該当する事由が生じた日の属する月の翌月の末日までに、
借り受けた修学資金全額と利息を一括で返還が必要です。

【利息の計算方法】
修学資金の貸付けを受けた日の翌日から最後に貸付けを受

けた日までの期間の日数に応じ、貸付けを受けた額につき年
10％の割合で計算した利息を支払う必要があります。
例：月15万円で6年間貸付けを受けた場合：約320万円

月20万円で6年間貸付けを受けた場合：約425万円

返還が必要になってしまった場合は・・・
1 医師修学資金貸付制度とは



２ 医師のキャリア形成とサポート



• キャリアコーディネータとは、県医療整備課に非常勤で勤務している現役の医師です。
• 「将来どんな診療科に進もう?」、「自分の進みたいキャリアで義務履行できるかな?」
といった修学資金生（学生・医師）のキャリアに関する悩みに応えます。

• 臨床研修2年目の終わりには、皆さんの担当コーディネータが決まります。

吉村 健佑 先生 橋田 知明 先生 齊藤 景子 先生

2 医師のキャリア形成とサポート

キャリアコーディネータに相談しよう！

吉村健佑先生 橋田 知明先生 齊藤 景子先生



• キャリアサポータは、修学資金生のキャ

リア形成支援に関する相談を行う、県内

各地の医療機関で活躍している先輩医師

です。

• 実際に義務履行中の先輩医師もいるので、

リアルな経験談を聞くこともできます。

2 医師のキャリア形成とサポート

キャリアサポータに相談しよう！

令和７年９月時点

• コーディネータ、サポータへの相談はいつ
でも申込み可能です。

【相談申込み先】
千葉県医療整備課 医師確保・地域医療推進室
Mail:d-chibank@mz.pref.chiba.lg.jp

No 基本領域 診療科 氏名 所属

1 内科・糖尿病内科 小林 一貴 医療法人社団汐風 きむらクリニック

2 糖尿病・代謝・内分泌内科  大西 俊一郎 国際医療福祉大学病院

3 感染制御部・感染症内科 谷口 俊文 千葉大学医学部附属病院

4 脳神経内科 鈴木 優太郎 千葉大学医学部附属病院

5 内科（総合診療科） 田村 弘樹 東千葉メディカルセンター

6 新生児科 佐藤 雅彦 東京女子医科大学八千代医療センター

7 小児科・小児集中治療科 木村 翔 東京女子医科大学八千代医療センター

8 精神神経科 新津 富央 千葉大学大学院医学研究院精神医学

9 精神神経科 鈴木 耕輔 千葉大学医学部附属病院

10 整形外科 整形外科 荒木 貴裕 千葉県済生会習志野病院

11 産婦人科 産婦人科 岡安 慶太 君津中央病院

12 脳神経外科（救急科）  吉田  陽一 千葉市立海浜病院

13 脳神経外科 團 裕之 日本医科大学千葉北総病院

14 救急科・集中治療部 星野 翔太 東千葉メディカルセンター

15 救命救急センター 舩越 拓 東京ベイ・浦安市川医療センタ―

16 救急科 岡田 昌彦 帝京ちば総合医療センター

17 形成外科 形成外科、皮膚科、美容皮膚科 有川 俊輔 ありかわ皮フ科・形成外科クリニック千葉駅前

18 リハビリテーション科 地域医療教育学 尾﨑 尚人 千葉大学大学院医学研究院

19 地域医療教育学 特任教授 鋪野 紀好 千葉大学大学院医学研究院

20 総合診療科 青木 信也 医療法人SHIODA 塩田病院

21 家庭医診療科 岩間 秀幸 亀田ファミリークリニック館山

22 内科 村山 愛 君津中央病院大佐和分院

23 総合診療科 林 亮佑 安房地域医療センター

24 総合診療科 曽我井 大地 地方独立行政法人 さんむ医療センター

内科

小児科

精神科

脳神経外科

救急科

総合診療科



• キャリア形成プログラムとは、修学資金の返還免除要件を満たしつつ、医師のキャリア
形成を両立させるために、県が策定した計画のことです。

• 臨床研修2年目までに、必ずいずれかのプログラムを選択します。

2 医師のキャリア形成とサポート

キャリア形成プログラムについて

最も基本的なプログラム。

地域A群で2年以上の勤務が必要。
産科、新生児科、救急科志望者向

けのプログラム。

放射線科、病理、臨床検査志望者

向けのプログラム。

小児科志望者向けのプログラム。 産科志望者向けのプログラム。



2 医師のキャリア形成とサポート

【新プログラム】について

※勤務する地域の順番に指定はありません。

最も基本的なプログラム
診療科の制限はありません。



① 医師少数区域における医療機関（病院、有床・無床診療所）
山武⾧生夷隅及び君津保健医療圏に位置している、
全ての医療機関。
約510医療機関が対象です。

構成市町村
保健
医療圏

茂原市、東金市、勝浦市、山武市、いすみ市、
大網白里市、山武郡九十九里町、芝山町、横芝光町、⾧生郡一宮町、
睦沢町、⾧生村、白子町、⾧柄町、⾧南町、夷隅郡大多喜町、御宿町

山武⾧生
夷隅

木更津市、君津市、富津市、袖ケ浦市君津

2 医師のキャリア形成とサポート

【新プログラム】地域A群の医療機関について



② 医師の確保を特に図るべき区域等において優先的な配置が必
要な病院
「医師の確保を特に図るべき区域等」とは、医師少数区域と
千葉市を除くすべての区域のことを指します。

病院名市町村

千葉県立佐原病院、
香取おみがわ医療センター

香取市

多古中央病院多古町

東庄病院東庄町

銚子市立病院銚子市

国保匝瑳市民病院匝瑳市

病院名市町村

南房総市立富山国保病院
南房総
市

鋸南町国民健康保険鋸南病院鋸南町

鴨川市立国保病院鴨川市

千葉県循環器病センター市原市

2 医師のキャリア形成とサポート

【新プログラム】地域A群の医療機関について

黄色い地域は
医師少数区域



医師の確保を特に図るべき区域等において配置が必要な以下の
医療機関

① 自治体病院
② 地域医療支援病院
③ 専門研修プログラムの研修施設の病院
④ 専門研修プログラムの基幹施設の診療所

2 医師のキャリア形成とサポート

【新プログラム】地域B群の医療機関について

有名どころでいうと…
順大附属浦安病院、慈恵医科大附属柏病院、成田赤十字病院、
東邦大佐倉病院、日医大千葉北総病院、国福大成田病院、
旭中央病院、亀田総合病院、帝京大ちば総合医療センター

など

※①～④について、地域A群の医療機関を除きます。



① 県内の病院（地域A群、B群の病院を除く）
② 地域B群以外の県内の専門研修プログラム基幹施設の診療所

千葉大附属病院等も含めた千葉市内の病院、地域A群、B群に
該当しない病院が県内病院群に含まれます。

2 医師のキャリア形成とサポート

【新プログラム】県内病院群について

おおよそ、臨床研修2年、A群2年、
B群2年、県内病院群3年の計9年間
の勤務で義務履行完了です!



産科、新生児科、救急科を志望する人向けのプログラム
政策医療分野プログラムの診療科別コースを選択し、政策医療分野群の医療機関の中で、
勤務していただきます。

2 医師のキャリア形成とサポート

【政策医療分野プログラム】について



2 医師のキャリア形成とサポート

【政策医療分野プログラム】政策医療分野群について（産科・新生児科）

勤務が必要な医療機関
① 県内の総合周産期母子医療センター

⇒千葉大附属病院、女子医八千代、亀田総合病院
② 県内の地域周産期母子医療センター

⇒君津中央、松戸市立、海浜病院など
③ 分娩を取り扱っている地域A群の病院

⇒東千葉メディカルセンター、加藤病院、薬丸病院

勤務の条件
• 周産期専門医(『母体・胎児』もしくは『新生児』)
取得を目的とした勤務を行うこと

• 専門医取得後も産科医・新生児科医として勤務を行
うこと

（R7.4時点の情報）



勤務が必要な医療機関
① 県内の救命救急センター

⇒千葉大附属病院、女子医八千代、船橋市立など
② 県内の救急基幹センター

⇒千葉メディカル、県立佐原、県循環器病センター

勤務の条件
• 救急科専門医取得を目的とした勤務を行うこと
• 専門医取得後も救急医として勤務を行うこと

2 医師のキャリア形成とサポート

【政策医療分野プログラム】政策医療分野群について（救急科）

（R7.4時点の情報）



放射線科、病理、臨床検査を志望する人向けのプログラム
診療支援部門プログラムの診療科別コースを選択し、診療支援部門群の中で、
勤務していただきます。

2 医師のキャリア形成とサポート

【診療支援部門プログラム】について

４年５年６年貸付期間

６年７.５年９年勤務を要する期間

２年２年２年臨床研修病院群※

４年５.５年７年診療支援部門群

なお、地域A群における勤務であり、地域A群の状況（医師の需要・受入体制）
によっては、地域A群の医療機関に配置される可能性があります。



勤務が必要な医療機関
① 県内の放射線科専門研修プログラムの研修施設

⇒千葉大附属病院、女子医八千代、船橋市立など
② 県内の病理専門研修プログラムの研修施設

⇒千葉メディカル、松戸市立、帝京ちばなど
③ 県内の臨床検査専門研修プログラムの研修施設

⇒千葉大附属病院、東葛病院、亀田総合病院

勤務の条件
• 新プログラムにおける地域A群又は県内の放射線科、
病理、臨床検査の各専門研修プログラムの基幹施設
で専門医取得を目的とした勤務を行うこと

• 専門医取得後も当該専門医として勤務を行うこと

2 医師のキャリア形成とサポート

【診療支援部門プログラム】診療支援部門群について

詳しい医療機関一覧は、「千葉県医師
修学資金貸付制度利用者の手引き」に
記載!

（R6.4時点の情報）



2 医師のキャリア形成とサポート

【小児科プログラム】について

小児科を志望する人向けのプログラム（令和７年度新設）
新プログラムにおける地域A群を拡大し、小児科を目指す方がより義務履行しやすい

プログラムとなっています。



① 小児A群
医師少数区域、小児科医の相対的医師少数区域に位置す
る医療機関及び医師の確保を特に図るべき区域において
優先的な配置が必要な病院
ただし、小児科を標榜している医療機関に限る

② 小児B群
医師の確保を特に図るべき区域等において配置が必要
な医療機関のうち小児A群を除く、小児科を標榜する自
治体病院、地域医療支援病院、専門研修プログラムの基
幹施設など

③ 県内小児病院群
小児A群、小児B群を除く、県内の小児科を標榜する
病院など

2 医師のキャリア形成とサポート

【小児科プログラム】医療機関群について



2 医師のキャリア形成とサポート

【産科プログラム】について

産科（分娩取扱医師）を志望する人向けのプログラム（令和７年度新設）
新プログラムにおける地域A群を拡大し、産科を目指す方がより義務履行しやすい

プログラムとなっています。



① 産科A群
医師少数区域、産科の相対的医師少数区域に位置する
医療機関及び医師の確保を特に図るべき区域において
優先的な配置が必要な病院
ただし、分娩を取り扱っている医療機関に限る

② 産科B群
医師の確保を特に図るべき区域等において配置が必要
な医療機関のうち産科A群を除く、分娩を取り扱って
いる自治体病院、地域医療支援病院、専門研修プログ
ラムの基幹施設など

③ 県内産科病院群
産科A群、B群を除く、県内の分娩を取り扱う病院など

2 医師のキャリア形成とサポート

【産科プログラム】医療機関群について



2 医師のキャリア形成とサポート

診療科別コースについて

•診療科別コースとは、専門医資格を取得してキャリアを積みながら義
務履行を果たすことができるモデルコースのことです。

•臨床研修2年目の秋頃には診療科別コースを選択していただきます。

225コースの
選択肢!

どの領域の専門医資格でも取
得可能!

コース管理者が進路をしっかり
とサポート!キャリアに併せて
義務履行に必要な地域の病院を
提案します!
※勤務先を約束するものではありません

コースによっては、博士号やサ
ブスペシャリティの取得といっ
たキャリアアップが可能!



診療科別コースの見方

• 実際の義務履行のイメージや勤務が想定される医療機関名が記載されています。
• 千葉県ホームページに全てのコースを掲載しておりますので、よくご確認ください。

2 医師のキャリア形成とサポート



診療科別コースはオーダーメイドで
作成も可能!

→ただし、各医療機関との調整が必要なため、
臨床研修1年目のうちに必ず県にご相談を!

※必ず作成できるとは限りませんのでご了承ください。

どうしても乗りたいコースが無いときは
2 医師のキャリア形成とサポート



・診療科を決め、診療科別コースを確認しましょう!

・診療科別コースを決め、キャリア形成プランを作成しましょう!

進みたい診療科が決まったら
2 医師のキャリア形成とサポート

診療科別コース
を確認

基幹となる病院や
研修内容を確認!

病院見学

NPOの交通費補助を
利用して病院見学
へ!

就職活動

専攻医登録を行い病
院のプログラムに応
募

キャリア形成
プランを作成

診療科別コースに基
づき、キャリア形成
プランを作成



• キャリア形成プランとは、返還免除を受けるまでの勤務やキャリア形成に向けた取組な
どをまとめたファイルです。

• 毎年3月に県にファイルを御提出いただき、義務履行やキャリアプランを確認します。

2 医師のキャリア形成とサポート

キャリア形成プランについて





西暦 和暦
返還
猶予
申請書

借用
証書

医師
免許等

臨床
研修
開始届

臨床
研修
修了届

従事
期間
証明書

中断等
届

返還猶予
申請書
(加算)

臨床
研修

<キャリ
ア形成
プログ
ラムを
選択>

<キャリ
ア形成
プログ
ラムを
選択>

<キャリ
ア形成
プログ
ラムを
選択>

算定外
上限4年
(猶予)

上限
13年

2026 R8

2027 R9
【 】

卒後

年度 勤務（予定）先等

義務履行に関係する勤務を
全て記載してください

勤務内容
・

猶予加算理由

勤務期間
・

猶予加算
期間

［勤務実績／勤務予定等］

　　　　　　　提出時までの勤務実績、及び、次年度以降の勤務予定を記入してください。
　　　　　　　　　※医療機関毎に記載します。必要に応じて行を挿入してください。

県で記入します。記入された内容を必ず確認してください。

備考
貸付満了時 勤務開始後

月数

雇用契約上の
勤務時間

（1週間当たり）

※当直・宿直の場合は
年間の回数

主な提出書類 各病院群の義務履行年数
・

猶予期間 合計
猶予加算

□□病院 臨床研修
4/1～
3/31 初期臨床研修の基幹施設

□□病院 臨床研修
4/1～
3/31

□□病院



３ 義務履行の流れ



• 特定病院等とは、臨床研修後に勤務する義務履行にカウント可能な病院や
診療所のこと

• 毎年度末に特定病院等での勤務状況の証明書を作成し、県に提出が必要
• 非常勤等で１年間に複数の医療機関で従事する場合は、従事した医療機関の
数だけ、証明書の作成が必要

臨床研修修了

特定病院等勤務

従事期間証明書

を県に提出

カウントが

たまったら…
義務履行完了！

3 義務履行の流れ

特定病院等について



•３種類の猶予期間
•大学院進学や海外留学でのスキルアップ、出産・育児等の
ライフイベントへの柔軟な対応が可能に

期間上限理由名称

4年
条件なし
（例）大学院への進学、留学、猶予３に該当しない県外勤務 等

猶予期間１規定期間

事情に応じ
て期間を設

定

災害、疾病、出産、育児等、正当な理由により業務に従事できないと認
められる場合

猶予期間２

申請により
加算 基本領域の

取得に必要
な最低限の

期間

専門医取得のための特定病院以外での勤務
（専門研修プログラムの基幹施設が県内の医療機関である場合に限る）

猶予期間３

3 義務履行の流れ

猶予期間について



期間上限理由名称

4年
条件なし
（例）大学院への進学、留学、猶予３に該当しない県外勤務 等

猶予期間１規定期間

3 義務履行の流れ

猶予期間１について



3 義務履行の流れ

猶予期間２について

期間上限理由名称

事情に応じて
期間を設定

災害、疾病、出産、育児等、正当な理由により業務に従事できないと認
められる場合

猶予期間２
申請によ
り加算



・非常勤勤務（短時間勤務）は、常勤勤務に換算することが可能
・1年間の枠の中で、勤務や猶予を組み合わせながら義務履行
することも可能

3 義務履行の流れ

非常勤勤務について



４ 今後提出が必要なもの



• 返還猶予の申請や臨床研修開始の届出など、以下5つの書類の提出が必要です!

• 提出期限は令和8年4月30日（木）までです。

• 書類は千葉県ホームページに掲載していますので、適宜ダウンロードしてください。

提出方法押印などの注意事項書類名NO

メール提出可押印等不要現況報告書1

郵送のみ収入印紙、押印が必要（連帯保証人も含む）修学資金借用証書2

郵送のみ臨床研修病院の証明印が必要返還猶予申請書3

郵送のみ臨床研修病院の証明印が必要臨床研修開始等届4

メール提出可スキャンデータでも可医師免許又は医籍登録済証明書の写し5

4 今後提出が必要なもの

提出が必要な書類

※留年、国試落ちの場合は書類の記載方法が異なりますので、書類作成前に必ず千葉県に御連絡ください。



• 氏名・住所を変更した場合は「氏名（住所）変

更届」を併せてご提出ください。

• 臨床研修先の病院名と「臨床研修中」の旨を

記載してください。

• 連帯保証人の自筆でなくて構いません。

• 連帯保証人本人、保証人の住所が変更になり

ましたら、「連帯保証人変更届」も併せてご

提出ください。

メール提出可能な書類です。

4 今後提出が必要なもの

提出が必要な書類【現況報告書】

• 令和8年4月1日時点の情報を記載ください



印

• 借用金額に応じた収入印紙を貼付してくださ

い。

⚬ 100万超～500万円以下：2000円

⚬ 500万超～1000万円以下：１万円

⚬ 1000万超～5000万円以下：2万円

• 消印（印紙と用紙をまたぐ押印）を押してく

ださい。（実印でなくて構いません。）

4 今後提出が必要なもの

提出が必要な書類【修学資金借用証書】

• 連帯保証人の押印は実印でなくて構いません

メール提出不可の書類です。



• 臨床研修を実施する病院の証明を受けて

ください。

• 基幹型病院・実際の勤務先のどちらでも

構いません。

• 証明印が必ず必要です。

4 今後提出が必要なもの

提出が必要な書類【返還猶予申請書】

メール提出不可の書類です。



4 今後提出が必要なもの

提出が必要な書類 【臨床研修開始届】

• 臨床研修を実施する病院の証明を受けてくださ

い。

• 基幹型病院・実際の勤務先のどちらでも構いま

せん。

• 証明印が必ず必要です。

• 基幹病院でない場合は、欄外に基幹病院名を記

載してください。

• 医師免許証の写しまたは医籍登録済み証明書

の写しを提出してください。(メールでも可)

メール提出不可の書類です。



事前にいただいた御質問について

国家試験不合格の場合は直ちに返還とはならず、返還を猶予します。ただし、返還

免除要件は「医学部卒業から1年3カ月以内に医師免許を取得すること」ですので、

2年連続で不合格になると、修学資金を返還していただくこととなります。

国家試験に不合格になってしまった場合はどうなるのか？
Q.

診療科別コースが無い県内病院の専門研修プログラムに参加したい場合は、千葉

県に御相談ください。当該病院と調整し、診療科別コースの新設を打診します。

診療科別コースが無い県内病院の専門研修プログラムに参加し、義務履行を行う

ことは可能か？
Q.

ex 質問回答



お問い合わせ先

千葉県健康福祉部医療整備課

医師確保・地域医療推進室

d-chibank@mz.pref.chiba.lg.jp

043-223-3883

さいごに

千葉県は修学資金生のキャリア形成と
修学資金の返還免除が両立できるようにサポートしていきます。

「義務履行の仕方が分からなくなった」、
「これからの勤務が不安」など、
気になることや不安なことがあれば、いつでもご連絡ください。

今後の皆様の医師としての御活躍を心より応援しています!

事後アンケートに

御協力ください！


